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Videregaende
opplaering ved 21
skoler

Karriere Innlandet
og voksnes leering Fag- og
med 9 karriere- yrkesopplaering i

sentre dialog med Yrkes-
opplaeringsnemnd

Innlandet
fylkeskommune -
kompetanseaktor i

Fagskoletilbud i et regionalt
Innlandet partnerskap

Hvordan jobber vi
helhetlig med regional
kompetanseutvikling i

Koordineringsrolle
for fleksibel og Innlandet?
desentralisert
hgyere utdanning
Innlandet

fylkeskommune
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Innlandet

fylkeskommune

Arbeidskraft-’/kompetansebehov
Utenforskap

Inkludering og integrering
Demografi

Elevtallsutvikling

Skole og tilbudsstruktur
Alternative opplaeringsmodeller




Vi skal sikre at alle
far mulighet til a
lykkes med
gjennomfgring og
fullfering av
opplaeringslgopet,

samtidig som
arbeidslivet far
dekket sitt

arbeidskraftbehov

avsperson: Evgeny Atamanenko™

Opp! .
KrediteringzJenkoAtaman - stock.adobe.com

Opphavsrett: Evgeny At&ko
N ——

A fylkeskommune






Antall med trygd og pensjon 1
Norge star foran tldenes Andel i arbeidsfgr alder .y

samfunnsutfordring Olje- og gassinntekter ‘

A Innlandet
fylkeskommune
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Andel av befolkningen i
Innlandet i arbeidsaktuell alder

(20-66 ar)

99 %

Per 2023

93 %

Innen 2050

,,,,,,

Innlandet

fylkeskommune



275 000 arbeidstakere i Norge har mindre enn 5 ar igjen til de forlater
arbeidslivet med pensjon. Det tilsvarer en av ti arbeidstakere i landet vart.

» Det er nesten like mange som det er personer i yrkesaktiv
alder (20 til 66 ar) i hele Nord-Norge.

» Hvor mange arbeidstakere har 5 ar eller mindre igjen til
gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet? (noe som var ; : s 2
66.1 ar i 2023), Vi ser pa arbeidstakere som er 61 r og Antall og an.del ar.bt?ldst.akt?re 61 ar o_g o.ver ved utgangen av 1. halvar ?0?4 (ca.5 ar

eller mindre igjen til gjennomsnittlig avgangsalder som var 66,1 ar i 2023)

eldre.

» Totalt utgjer det 10 prosent av alle arbeidstakere i Norge. ! 15%
Men det er store forskjeller nar vi fordeler pa de ulike 60000
naeringene. 50,000

* Innenfor Transport og lagring gjelder dette faktisk hele 15 40000

prosent av arbeidstakerne, mens i overnattings- og
serveringsvirksomheter gjelder det kun 4 prosent.

Informasjon og kommunikasjon har ogsa fa eldre 20000
arbeidstakere, med 6 prosent.

30000

10000

» Ser vi derimot pa antallet arbeidstakere dette gjelder per
nzering trer helse- og sosialtjenester frem med et stort behov
for rekruttering fremover bare for & erstatte seniorene: i
denne nzeringen er det hele 61 000 arbeidstakere som
naermer seg avgang fra arbeidslivet.

* En annen stor naering med mange arbeidstakere i samme
situasjon er eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig
tienesteyting. Her er det over 33 000 arbeidstakere som vil
ga av med pensjon de naermeste arene.

» Denne utfordringen kommer til & gke pa i arene fremover

som '_fﬁlge av aldnngoen av bef0|kni_ngen var. En [(aShing ma N Antall arbeidstakere 61 ar og over Andel arbeidstakere som er61 arog over

bli & jobbe aktivt for & beholde seniorene lenger i

arbeidslivet vart. Kilde: NAV 2025
Innlandet

fylkeskommune
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Elevtallsutvikling
(forventede elevkull 16-18 aringer - Innlandet fylke (GSI og SSB)

13471
13312

13235
N& 13224

13279

11540
11442 11330

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038
Kilde: Utdanningsdirektoratet (skolearet 2022-23). Grunnskolens informasjonssystem og fy[ke skommune

SSB (tabell 07459). Hentet [06.02.2023]



| Innlandet er 16%
av unge voksne |

utenforskap: 6 700 >

Vega
g
Andelen personer i alderen 20-29 ar som er i utenforskap fra arbeidslivet (justert for VGS og utland).

Innlandet

fylkeskommune
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Lesja:
6%

Stor-Elvdal:
31%

Ungt

utenforskap

(20-29 ar)
‘ Under 12%
(O 12% - 15%
O 15% - 18%
@ over18%



6 700 unge voksne i utenforskap i
Innlandet tilsvarer...




Lav arbeidsledighet

¢ < S N N O O
> ¢ S RS Q Q S S
\0 &’b(\ 6Q> %’b(\ (—) Q’OQ 'b(\b OKQO QS} &c‘o{\ o ((\,b ((\’b ‘;{\O 09 &O
< $O& & Q\OQO Qpé\ ero (\Q\ < v ?\ke Q,S} ¢ $ " NI )
N\ é, A\
o
\Q/
@Q

A _ , ) Innlandet
A Problem for virksomhetene — mulighet for de som star utenfor? fylkeskommune



Sysselsettingsbarometer for 2025 (prosentpoeng)

Nasjonale tall Innlandet
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-20 -10 50

Produksjon av elektriske og optiske produkter

Produksjon av metallvarer

Bergverksdrift og utvinning

Produksjon av maskiner og utstyr
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig...

Overnattings- og serveringsvirksomhet

Elektrisitet, vann og renovasjon

Naerings- og nytelsesmidler

Informasjon og kommunikasjon

Annen industriproduksjon

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Varehandel, motorvognreparasjoner

Trevarer

Bygge- og anleggsvirksomhet

Transport og lagring

Jordbruk, skogbruk og fiske

Tekstil- og leervarer

Treforedling og grafisk produksjon

Petroleum og kjemiske produkter

Helse- og sosialtjeneste

Personlig tjenesteyting

Offentlig forvaltning

-Prod. av elektriske og optiske produkter

Informasjon og kommunikasjon

-Prod. av maskiner og utstyr

-Prod. av metallvarer

-Petroleum og kjemisk prod.
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig...

Elektrisitet, vann og renovasjon

Industrien totalt

-Trevarer

Bygge- og anleggsvirksomhet

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

-Prod. av annen industri

Bergverksdrift og utvinning

-Tekstil- og laervarer

Overnattings- og serveringsvirksomhet

Transport og lagring

Varehandel, motorvognreparasjoner

-Naerings- og nytelsemidler

Personlig tjenesteyting

Jordbruk, skogbruk og fiske

Helse- og sosialtjeneste

Offentlig administrasjon og forsvar, og... -_— Undervisning
Undervisning — Totalt
-Treforedling og grafisk prod. —
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Innen 16 av de totalt 23 naeringene i Innlandet svarte en stgrre andel av bedriftene at de forventer oppgang i @ Innlandet
antall ansatte enn nedgang 7 /1 fylkeskommune

Datagrunnlag: NAVs bedriftsundersgkelse 2025 Innlandet



Mangelen pa arbeidskraft i Innlandet, malt i antall personer,

fordelt pa yrker

Yrker 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Bilmekanikere 25 0 0 0 25 25 25
Helsefagarbeidere 400 75 75 275 325 400 200 Automatikere 25 25 0 25 25 0 25
Sykepleiere 225 225 350 475 300 525 200 Frisorer 75 25 0 25 25 25 25
Andre hel§e¥rker 25 25 25 50 125 75 150 Barnehage- og skolefritidsassistenter mv. 25 0 0 25 50 75 25
B s s o % 50 s 75 50 175 7% Grunnskolelzrere 50 % 50 100 50 75 %
Spesdisyiepe % 2 75 2 %0 15 5 Anleggsmaskinfarere 75 50 50 50 % 0 %
Kokker 150 75 25 75 75 50 75
Elektrikere 225 50 0 100 50 0 50 Oygrflate.behandlere og lakkerere 25 25 25 75 25 0 25
Renholdere i bedrifter 2% 50 0 175 25 2 50 Bioingeniorer 0 0 0 0 0 L) 2
Servitarer 100 75 25 50 50 25 50 Operatgrer innen metallflatebehandling 0 0 0 0 0 0 25
Butikkmedarbeidere 0 50 0 25 50 50 50 Vektere 50 0 0 50 2 0 25
Sveisere 50 25 25 25 25 25 50 Andre ingenigrer 25 0 25 25 25 25 25
Revisorer, regnskapsradgivere 25 0 0 0 50 0 50 Andre administrative ledere 0 0 25 25 25 0 25
Anleggsmaskin- og industrimekanikere 50 25 25 25 25 25 50 Ledere av industriproduksjon mv. 25 0 0 0 0 0 25
Tomrere og snekkere 125 75 100 300 100 25 50 Slaktere, fiskehandlere mv. 0 0 0 0 0 0 25
Andre personlige tjenesteytere 25 25 0 75 25 0 50 Dorselgere 0 0 0 0 0 25 25
gg‘:éij:i::: e:)I:qe:(‘zxfémedarbeidere my %0 12050 500 gg gg ;2 gg Bil, drosie- og varebifforere 2 2 2 2 5 0 5
Bussjafarer og trikkefarere 75 % 0 2 % % 50 ‘;‘I’arg:;::ere 205 g g g 205 205 gg
Lastebil- og trailersjafarer 175 175 50 100 0 25 50 :
Andre pleiemedarbeidere 2% 0 0 50 % % % Prosessoperatorer (oppredning) 0 0 0 0 0 0 %
Operatgrer innen nzringsmiddelproduksjon 0 0 0 25 25 0 25 Andre montgrer 25 25 0 0 0 0 2
Andre salgsmedarbeidere 75 50 25 50 25 25 25 Andre yrker 1350 925 25 2125 1325 950 725
Rorleggere og VVS-montgrer 75 25 50 75 50 0 25
Vernepleiere 50 50 25 75 75 100 25 [Totalt i Innlandet | 3850 | 2425 | 1925 | 47175 [ 3215 [ 2975 [ 2115 |

,@,, Innlandet
fylkeskommune

Datagrunnlag: NAVs bedriftsundersgkelse 2025 Innlandet



Mangelen pa arbeidskraft i Innlandet, malt i antall personer,

fordelt pa utdanningsniva

= Universitets- og L] . = Grunnskole / Ingen
hgyskoleutdanning, Forske;L;t(lj)annlng krav til utdanning
hgyere niva (Ph.D) 349
(master)

411 =  Videregaende,
studieforberedende

68

= Universit

hgyskoleut
lavere
(bachel
746

= Videregaende, fag-
og yrkesopplaering
1152

Hgyere yrkesfaglig
utdanning (fagskole)
174

» Mangelen pa arbeidskraft, malt i antall personer.
Fordelt pa utdanningsniva..
» Grunnskole / Ingen krav til utdanning 12 %
* Videregaende, studieforberedende 2%
* Videregaende, fag- og yrkesopplaering 40%
* Hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskole) 6%
* Universitets- og hgyskoleutdanning, lavere niva (bachelor) 26%
* Universitets- og hgyskoleutdanning, hgyere niva (master) 14%
* Forskerutdanning (Ph.D) 0,4%

,@,/ Innlandet

fylkeskommune

Datagrunnlag: NAVs bedriftsundersgkelse 2025 Innlandet
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1 av 5 fullforer ikke

videre

(bade pa lan
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aende skole

basis og i Innlandet)

Arbeidsledighet, etter utdanningsniva. Tall i prosent

= Grunnskoleniva
—]| alt
—\lideregaende skoleniva

Universitets- og hggskoleniva

Kilde: Eurostat




Mangel pa arbeidskraft i Innlandet, malt i antall personer,

fordelt pa utdanningsniva og fagretning

Fagretning\ Grunnskole/ |Videregaende,| Hoyere Univeor;itets- Unive;;itets- Forsker-

Utdanningsniva Ingen krav fag- og yrkesfaglig hgg::;::,utd hB:::?r:::’td utdanning
til utdanning yrkes- utdanning I?;:;ﬁer;::)é ha(rne;set::;ré (Ph.D)

opplaring (fagskole)

Andre fag 194 15 7

Andre helse-,sosial- og idrettsfag 37 26 94 69

Andre naturvitenskapelige fag, tekniske fag og

handverksfag 47

Andre naturvitenskapelige og tekniske fag 33 3 4 8

Bygg- og anleggsfag 174

Elektrofag 120

Estetiske og kreative fag 10

Humanistiske og estetiske fag 5 10

Informasjons- og datateknologi 5 6 33 15 1

Ingenierfag 112 68

Juridiske fag 15

Laererutdanninger og utdanninger i pedagogikk 70 26

Medisin 170 1

Mekaniske fag og maskinfag 300

Pleie- og omsorgsfag 162 79 336

Primaernaeringsfag 33

Samferdsels- og sikkerhetsfag og andre servicefag 37 9

Samfunnsfag og juridiske fag 5

Samfunnsvitenskapelige fag 1

Studieforberedende 68

Jkonomiske og administrative fag 64 25 1

Jkonomiske og administrative fag, inkl salg og service 43

Jkonomiske-, administrative-, samfunns- og juridiske fag 20

I alt 349 1220 174 746 409 12

Stor mangel etter personer med
videregaende fag- og yrkesopplaering

/. Innlandet

fylkeskommune

Datagrunnlag: NAVs bedriftsundersgkelse 2025 Innlandet
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Sokertall - mars 2025

- Innlandet

 Totalt antall sgkere til skole eriar 13 543 (13 184 i
2024).

« Antallet sskere med ungdomsrett til Vg1 gker med 248
sgkere sammenlignet med 2024.

SUM PR. 3 ARSKULL (16-18 &ringer) - GSI 2025
14000

13500
13000
12500
12000
11500
11000

10500
2025-26  2026-27 2027-28 2028-29 2029-30 2030-31 2031-32 2032-33 2033-34 2034-35




Endringer | soskermgnster - permanent eller kortvarig?

Andelen som sgker yrkesfaglig oppleering har i ar gkt betydelig. 63 % av sgkerne til Vg1 har valgt et

yrkesfaglig utdanningsprogram pa sitt farstegnske. Dette innebaerer en gkning pa hele 5
prosentpoeng sammenlignet med de tre foregaende arene. | antall sgkere utgjer dette en gkning pa

naermere 270 sgkere.

Noen observasjoner:
« Sgkere som velger yrkesfag, har som regel satt opp

yrkesfaglige utdanningsprogram pa alle sine gnsker.

* Mange gutter sgker ofte disse tre utdanningsprogrammene i
en eller annen rekkefglge: Vg1 Elektro og datateknologi - Vg1
Bygg og anleggsteknikk - Vg1 Teknologi og industrifag.

« Stor oversgkning til Vg1 Elektro- og datateknologi, spesielt i
Hamarregionen (neermere 100 flere sgkere enn det er
plasskapasitet til). Det utfordrer bade kapasiteten og tilgang
pa leereplasser. Dette betyr at flere sgkere ikke kommer inn
pa sitt farsteagnske.

* Vier helt avhengige av at bedriftene kan ta imot flere
lzerlinger nar vi gker kapasiteten for a ivareta sgkernes

lovfestede rettigheter.

LY

n‘.ll,

»

Innlandet

A‘ fylkeskommune



Forsteonskesgkere med ungdomsrett til Vg1 — pr. 1. mars

%-andel 3 | Sterre endringer i
sgkere %-endring

Utdanningsprogram 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025 sisteto dr J LGS CIESTE CR LK1
|drettsfag 454 437 487 500 555 559 10 1| 1+ Medier og kommunikasjon:
Kunst, design og arkitektur 88 120 131 109 104 99 2 -5 Reduksjon pa 21%
Musikk, dans og drama 161 121 144 151 131 128 2 201, Studiespesialisering:
Medier og kommunikasjon 140 121 172 94 96 76 1 -21 Reduksjon pa 11%
Studiespesialisering 1454| 1351 1164| 1194 1276| 1140 21 -11 .
Sum studieforberedende " 2297 2150 2098] 2048] 2162] 2002| 37 * Elektro og datateknolog:
Bygg- og anleggsteknikk 335 360 422 408 364 368 7 1 okning 10%
Handverk, design og produktutvikling 8 16 10 12 10 9 0 .10| | © Friser, blomster, interigr og
Elektro og datateknologi 385 365 403 380 449 496 9 10 eksp.design: Jkning pa 16%
Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign 78 85 74 88 99 115 2 16| | * Helse og oppvekst (ordinzert):
Helse- og oppvekstfag, ordineert 588 570 514 500 519 636 12 23 @kning pa 23%
Helse- og oppvekstfag, 3-arig studiekomp. 273|235 267 184 256| 311 6 21| | « Helse og oppvekst (SK):
IT og medieproduksjon 105 116 98 110 108 129 2 19 @kning pa 21%
Naturbruk 189 205 202 193 199 267 5 34| . Naturbruk: @kning pa 34%
Restaurant- og matfag 157 142 136 133 169 164 3 _ _ _
Salg, service og reiseliv 139| 152| 190 263 267| 267 5 * Teknologi og industrifag:
Teknologi- og industrifag 431 510 596/ 555/ 518| 604 11 17 @kning pa 17%
Sum yrkesfag 2688 2756| 2912 2826 2958/ 3366 63
Totalt 4985 4906 5010 4874 5120 5368

Innlandet

A‘ fylkeskommune
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Nokkeltall for fag- og ot
yrkesopplaringsomradet

e 3432 I&rlinger (3 689 egne i lzere, over 400 innlendinger i lzere i andre fylker))
« 5185 elever i yrkesfag (vg12906 og vg2 2279)

<t .
R
"
4 H..
s :

» 64 godkjente samarbeidsorgan (opplaeringskontor)
« 2 142 godkjent laerebedrifter
« 1331 frittstaende laerebedrifter (etter ny oppleeringslov)

5
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» 157 prevenemnder med 584 medlemmer i 122
programomrader

« 2 413 gjennomfgrte fag og svenneprgver (2024)

» 3 816 aktive faglige ledere i laerebedrifter
« Minst 2 500 instruktarer/veiledere i bedrift
» 152 godkjente laerefag

VaN




Formidling til laereplass i1 2024

9av 10
fikk lsereplass




Status formidling til laereplass

- Sgkere med ungdomsrett 12.09.2024
Men, det er formidlet 61 flere i 2025 enn pa

Y/
17,3%

A Innlandet
fylkeskommune

(79,81% per 12.09.2024.




Sokere og formidlet til laereplass
- per 11.09.2025

Formidlet Ungdomsrett Ungdomsrett Ungdomsrett
11.09.2025 Q Sekere i eget Formidlet til Formidlet % Ungdomsrett formidlet eget formidlet til andre formidlet | Ungdomsrett
Utdanningsprogran’: totalt. fylke andre fylker totalt formidlet sokere totalt fylke fylker totalt ¥ formidlet
Totals 1,675 1,162 134 1,296 77.4% 1,404 957 128 1885 77.3%
Bygg- og anleggsteknikk 423 294 408 334 79.0% 378 252 48 292 78.9%
Elektro og datateknologi 241 159 25 184 76.3% 289 136 22 158 75.6%
Friser,blomst,int,eksp.design 21 16 1 17 81.0% 20 15 1 16 80.6%
Helse- og oppvekstfag 251 187 5 192 76.5% 188 142 5 147 81.7%
Handverk, design, produktutv. 13 5 5] 5 38.5% 6 2 8 2 33.3%
[T og medieproduksjon 70 44 5 49 76.6% 56 31 5 36 64.3%
Naturbruk 28 15 3 18 64.3% 18 18 3 13 72.2%
Restaurant- og matfag 124 93 28 113 91.1% 98 61 19 80 88.9%
Salg, service og reiseliv 103 54 14 68 66.0% 94 46 14 60 63.8%
Teknologi- og industrifag 481 295 21 316 78.8% 361 262 19 281 17.8%)
Formidlet Ungdomsrett Ungdomsrett Ungdomsrett
12,09_2024 Q,  Sekere ieget  Formidlet til Formidlet % | Ungdomsrett | formidleteget  formidlet til andre formidlet J Ungdomsrett
Utdar‘nhgsprog.’am; totalt. fylke andre fylker totalt  formidlet sekere totalt fylke fylker totalt % formidlet
Totals 1,718 1,269 151 1,368 79.2% 1,283 895 129 1824 79.8%
Byga- og anleggsteknikk 420 286 49 335 79.8% 332 226 44 278 81.3%
Elektro og datateknologi 237 162 33 195 82.3% 166 113 24 137 82.5%
Frisar,bIogmst__':nt.eksp.:esign 31 20 2 22 71.0% 25 16 2 18 72.0% Per 11.09.25:
Helse- og oppvekstfag 296 229 5 234 79.1% 194 157 4 161 83.0% 121 flere sgkere til
Handverk, design, produktutv. 12 8 0 8 66.7% 3 1 0 1 33.3% leereplass enni 2024
IT og medieproduksjon 74 50 5 55 74.3% 56 37 5 42 75.0%
Naturbruk 41 31 5 36 87.8% 29 23 4 27 93.1%
Restaurant- og matfag 92 54 23 77 83.7% 68 33 22 55 80.9%
Salg, service og reiseliv 84 44 9 53 63.1% 63 29 &l 38 60.3%
Teknologi- og industrifag 431 325 28 345 80.0% 347 260 15 275 79.3% I n n la n det

fylkeskommune




Innlendinger med godkjente laerekontrakter
- progresjon godkjenning av kontrakter per 31.08.2025

2200 7
Ar
2058
2023, L 2041 - 2020
2000 ir- aug 1923 - 2021
Egne i lzere - historisk: 1859 - o
1800 - 2023
2024, aug. - 2024
Ar: - 2025
16600 Egnei lzere - historisk:
2025, aug.
1400 Ar:
Egne i lzere - historisk
. \ 1629 kontrakter pr 31.08.2025
47 faerre kontrakter enn samme tid 2024
Helt lik som i 2023
1000
800
600
. Per 11.09.2025 er
det 97 kontrakter
- under opprettelse
0

jan. feb. mar. apr. mai jun. jul. aug. sep. okt. nov. des.

Innlandet

fylkeskommune




Trend for antall praver i Innlandet
- per 11.09.2025

(sep.)

2600
Prgvedatc
2020
2400 2023, aug. ©
. - 2021
Pregvedato/Returnemnd.5.ar: - 2022
2200 Antall praver: - 2023
2024, aug. - 2024
2000 Prpvedato/Returnemnd.5.ar: < 2025
Antall praver:
18606 2025, aug.
Prpvedato/Returnemnd.5.ar:
1606 Antall prever:
1400
1200
oo 1575 gjennomfgrte prgver
pr 31.08.2025
800
Oppmeldt til preve
600 63 2
400 Per 02.09.2025:
Oppmeldinger til behandling
200 2 5
)

jan. feb. mar. apr. mai jun. jul. aug. sep. okt. nov. des.

Innlandet

fylkeskommune




Lopende kontrakter i Innlandet
- per 15.09.2025

Teknologi- og industrifag

Bygg- og anleggsteknikk

o
o
~

Helse- og oppvekstfag

Elektro og datateknologi 537

o
w
©

~
®
®

Restaurant- og matfag

Salg, service og reiseliv

n
~
N

IT og medieproduksjon

| I
W

-

@

@

Naturbruk
Lepende kontrakter Gjeste lzerlinger - Ippende
Friser,blomst,int,eksp.design 3 4 3 2 2 e 5
Egneiandre fylker -lgpende Egneileere

479 37606

Handverk, design, produktutv.

A Innlandet
A fylkeskommune
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[
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Andel med innvandrerbakgrunn per fylke
per 2024

Prosentandel av |zerlinger og leerekandidater i fylkene som har innvandrerbakgrunn i 2024

46,5 %
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Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 05958
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Status andel bestatte prover per fylke

per 2024
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Kilde: Statistisk sentralbyré tabell 11967
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Overgang fra Vg2 yrkesfag 2024

- prosentandel

Overgang fra Vg2 yrkesfag - andel i prosent (Udir)
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Hvordan sikre bredere tilgang pa fremtidig
arbeidskraft?

Aktive grep for a sikre innenforskap

Samarbeidet skole og nzeringsliv

Rekvalifisering

Meropplzering

Kvalifiseringsplan for innvandrere

Forsterket sprakopplaering for voksne
Kvalifiseringslgp — svare opp arbeidslivets behov
Samarbeid med kommunen - sikre overganger fra
ungdomsskole til videregaende skole

e Samarbeidet mellom NAV og fylkeskommune




Kvalifisering og formidling 2025

Forsterket bemanning (radgivning og kontroll av
leerebedrifter)

Forsterke overgangen mellom Vg.2 og Alt. Vg.3
Forsterket YFF

Frikjep av koordinator i yrkesfagnettverk

Forsterket Norsk

Sommer og hgstskole (tilneerming til meropplaering)
Etablere bedriftsavtaler i laereplassgarantist ordningen
Forsterket stillingsressurs Yrkesfagkoordinator 2023-2025
Planlagt forlengelse av lisensavtale med KlarApp 2026/27
Stimuleringstilskudd ved behov

Seerskilte forventninger til gjennomfaring av Alt.Vg3
Praksisgjennomfaring
Undervisningsgjennomfgring

Samfunnskontrakten 2021 - 2026
- Kvalifisering og formidling til laereplasser

For at unge i storst mulig grad far realisert sitt lzerings-
potensial, prioriteres spesielt:

Styrke fylkeskommunens arbeid for flere lzereplasser og sikre tidligere
formidling av sgkere til leereplass

Forbedre opplaeringen fram til lzereplass
Forsterke oppfalgingen av elevene ute i bedrift
Fa elever i vg3 tidlig ut i praksis, med mal om lzereplass

Etablere tidlig samarbeid mellom skole og bedrift for & sikre praksis- og
lzereplasser

Skapefbedre sammenheng mellom opplaeringen i skole og opplaeringen
| bedrift

Sikre god opplaering for elever som ikke far leereplass slik at de kan
fullfgre med fag-/svennebrev eller kompetansebevis

Etablere leereplassgaranti i Innlandet (realiseres H2025)

Iverksette tiltak for & motarbeide diskriminering i rekruttering av
lzerlinger/lzerekandidater

Innlandet

fylkeskommune



r\r,rr
I:J:JJ
KOmE

L

""’——: ,'.=a4¢':'—-—'—' -"‘"—'é‘*

)




Hvordan «pavirke» utdanningsvalg i trad med

arbeidskraftbehov?

Se forbi forsteinntrykket — gi alle en

sjanse! /r

De aller fleste yrkesfagelevene i Innlandet fa trakt i en leerebedrift,
men hvert ar star det noen fa igjen uten. Kanskje paogn avdem en

sjanse? /e

QZ’) Gi alle en sjanse!

Seden pa B Youlube

Samarbeid med Innlandstrafikk gjgr profileringen mulig

https://drive.google.com/file/d/1YtbWHv2uPIW4V-QxG7XEol33pA LSqVS/view?usp=sharing
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VI JAKTER LEREPLASSER

imot én eller flere Lerlinger?

Kampanjer for formidling, rekruttering
v lzerebedrifter og profilering pa
siden av mange ulike busser, spredt

utover t Stgrst konsentrasjon er

det i mj r vi treffer best, men

ogsa ute i dlstrf t ogsa vaere Restaurant- og matfag
mulig & f& med seg b at vi ' trenger fagfolk

Se vilbli.no og sgk innen 1. mars.

jakter pa flere Iaerebedrlfte t ‘ -
leereplasser. Kino og sosiale med e’-/ VDN innlandet S ze0)

Messer og arrangementer.

Det er ogsa utarbeidet en
kampanjefilmer som vil vises innvendig
pa busser med elektroniske skjermer (ca.
350 stk.).

Ll
Samarbeidsprosjektet Valdes vidaregaande skule og
matfagbransjen pa Beitostglen

. «UNG restaurant» Hamarregionen

. «Ung i reiselivet» hvor elevane gjennom gode opplevingar i Igpet av
to skulear, stimulerast til  ta ei utdanning innan reiselivs- og
matbransjen.

Innlandet

fylkeskommune
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Sysselsetting av fagutdannede

- Nasjonalt og Innlandet 2022+2023

Tallene viser sysselsettingsstatus for fagutdannede per november fgrste ar etter oppndadd sluttkompetanse.

2018+2019 () 201942020 (?) 2020+2021 () 202142022 )

Nasjonalt

Farste ar () Forste ar () Forste ar (3)

Forste ar D)

2022+2023 ()

Farste ar ()

Fag- og svennebrev ()  Fag- og svennebrev (3) Fag- og svennebrev (3) Fag- og svennebrev (3)  Fag- og svennebrev (3)

Sysselsettingsstatus - Utdanningsprogram - Programomrade ~ Andel fagutdannede (D Andel fagutdannede () Andelfagutdannede (3) Andel fagutdannede (3) Andel fagutdannede (%)

+ larbeid 816 80,2 80,2
+ lutdanning 124 132 13,6
+ Utenfor arbeid og utdanning 6,0 6,6 62
201942020 (@ 202042021 (3
I nn Ia n d et Forste ar (2) Forste ar ()

Fag- og svennebrev (?)  Fag- og svennebrev (%)

Sysselsettingsstatus - Utdanningsprogram - Programomrade ~ Andel fagutdannede (7)  Andel fagutdannede (2)

+ larbeid 830 831
=+ lutdanning 11,3 115
+ Utenfor arbeid og utdanning 5,7 5,4

825
124

51

2021+2022 ()
Forste ar (2
Fag- og svennebrev (2)
Andel fagutdannede (2)
853
10,2

44

833

116

51

2022+2023 (@)
Forste ar (2)
Fag- og svennebrev (3)
Andel fagutdannede (2)
86,6
9.3

4,0

Innlandet

fylkeskommune



Vi skal sikre at
ALLE far mulighet
til a lykkes med
gjennomfgring og
fullfering av
opplaeringslgopet,

samtidig som
arbeidslivet far
dekket sitt
arbeidskraftbehov

VaN

avsperson: Evgeny Atamanenko ™

Opp
KrediteringzJenkoAtaman - stock.adobe.com

Opphavsrett: Evgeny At&ko
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